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Acta de Valoracion PROVISIONAL del Plan Extraordinatio de Empleo 2025

Contratacion de 5 trabajadores durante 3 meses a jornada completa para Limpieza de Edificios y Acondicionamiento de zonas verdes y calles
En Aldea del Rey, siendo las 08:00 horas del dia 05 de MARZO DE 2026, se retinen a los efectos de levantar acta para la contratacion de trabajadores/as para el
Plan extraordinario de Empleo 2025, las siguientes personas:
Composicién Tribunal Calificador:
- Presidente: Luis L*** C*** (empleado publico del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: Francisco A*#* ##++% {_ G, (Funcionario de la Agrupacion Granatula de Calatrava y Valenzuela de Calatrava)
- Vocal: Jesiis E**#* §#** (empleado publico del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: Maria Sagrario Valbuena Gémez (Funcionatio del Ayuntamiento de Granatula de Calatrava)
- Vocal: Antonio C**#¥* A#¥%% (Funcionatio del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: - Jacoba M**##* #¥##5* (Funcionaria del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
- Vocal: Emilio N**## M**** (empleado piblico del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: Juan Francisco Lopez Barrera.

- Secretario: Andrés R¥*#* P+##¥ (Secretario-Interventor Acctal. del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: Juan Catlos G*¥¥* §¥++#* (Secretario-Interventor titular del Ayuntamiento de Aldea del Rey)

Atendiendo a que por Decreto de Alcaldia 2026/26, de 23 de febrero se aprobaron las bases reguladoras que regirian el proceso de seleccion para la
contratacion de 5 trabajadores durante 3 meses a jornada completa, dentro de la convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, del Plan de
Empleo extraordinario 2025, cuyo extracto aparece publicado en el BOP n® 233, de fecha 2 de diciembre de 2025.

Visto que por Resolucion de Alcaldia 2025/32, de fecha 02 de marzo, fue declarada la lista provisional de admitidos y excluidos, y se otorgd plazo de 2 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, o su no inclusion expresa en las citadas listas,
NO habiéndose presentado ningun tipo de alegacion.

Visto que por Resolucion de Alcaldia 2025/34, de fecha 04 de marzo, fue declarada la lista Definitiva de admitidos y exclui

s, indicando la composicior

de tribunal calificador.

Atendiendo al Sistema de Valoracién y Seleccion conforme a la Base SEXTA de la convocatoria, por concurso de méfitos, siendo:
A) Solicitantes contratados/as por el Ayuntamiento de ALDEA DEL REY:

- Por no haber estado contratado en los tltimos 4 anos 25 Puntos 1
- Por haber estado contratado hasta 3 meses en los tltimos 4 afios 20 Puntos
- Por haber estado contratado hasta 6 meses en los tGltimos 4 afnos 10 Puntos
- Por haber estado contratado mas de 6 meses en los ultimos 4 afios 0 Puntos

Los solicitantes de otras localidades no puntuarin por este apartado.

B) Por nivel de ingtesos, referenciados al IPREM vigente (600,00), y referido a la persona solicitante:
Solicitantes que no petciban prestacién por desempleo de nivel contributivo, ni asistencial (subsidio de desemplgb), ni pension o

prestacién de caracter econémico de la Seguridad Social contributiva y no contributiva, que tengan cargas familiares: —
* Sin ingresos 25 Puntos B
- Hasta 50% del IPREM (300,00€) 20 Puntos

- Mie Anl 819% 2l 100% Aal TPREM (Fntre 301 D0E v GO0 NDEN 15 Puntos
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- Mas del 100% del IPREM (Mas de 600€) 0 Puntos
Solicitantes que no perciban prestacién por desempleo de nivel contributivo, ni asistencial (subsidio de desempleo), ni pension o
prestacién de caricter econdmico de Ja Seguridad Social contributiva y no contributiva, que NO tengan cargas familiares:

- Sin ingresos 20 Puntos
- Hasta 50% del IPREM (300,00€) 15 Puntos
- Mais del 51% al 100% del IPREM (Entre 301,00€ y 600,00€) 10 Puntos
- Mas del 100% del IPREM (Mas de 60O€) 0 Puntos

Se entendera por responsabilidades familiates tener a cargo del/la solicitante, al menos, al conyuge o pareja de hecho e hijos
menores de 16 afios, siempre que convivan con el/la solicitante.
No se podra considetat, en ningin caso, a cargo del/ la solicitante, a efectos de la existencia de respons

C) Antigiiedad en desempleo, acredltado con el DARDE (carton del paro):

- Menos de 6 meses 0 puntos
- Entre 6 meses y un afio 2 puntos
- Entre un ano y 1 afio y medio 3 puntos
- Entre un ano y medio y dos afios 4 puntos
- Mis de dos anos 5 puntos

D) Cargas Familiares:
- Por hijo menor de 16 afios (y hasta un maximo de cuatro hijos) 2 puntos

S

Una vez realizada la baremacion, si dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, el orden se establecera slgulende los slguxentes criterios:
1.- En caso de empate a puntos, tendrin preferencia los aspirantes por orden en funcion del siguiente criterio: /7’7%
&n

b

Mayor antigiiedad como demandante de empleo
2. Por tltimo y de persistir el empate se establecera como ctiterio dirimente el orden de entrada de la solicitud de participaciéh!
Por todo cuanto antecede, como se ha indicado, comienza la seleccién conforme a la base SEXTA de la convocatoria dea cual resulta la siguiente valoracion

por Orden de puntuacion, siendo:
Constituida la Comisién Local de Seleccién por Decreto de Alcaldia 2026/34, de fecha 4 de marzo, y vista la lista de admitidos no concurren en ellos
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico, y, por tanto, se informa por el Secretario de las

iente valoracion

por Orden de puntuacién, siendo:
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PROPUESTA PROVISIONAL
DE CONTRATACION A LA ALCALDIA, DE ASPIRANTES ORDENADOS DE MAYOR A MENOR PUNTUACION
El presente Acta ha sido anonimizada, tratada y resumida para evitar la difusién de datos personales.

N de No trabajar
iv igitedad
(s)el:l‘:: DNI t‘xl:il:r::: 4 :lgreelsiz ‘:l::cgmplco antli:;j:l::ad an:;lgi:rscs TOTAL
Puntuacién afios
! 05.898.535-R 25 20 5 16/08/2023 0 50
2 49.068.413-Y 25 20 4 14/06/2024 0 49
3 05.895.353-Q 25 15 5 19/02/2018 0 45
4 70.644.955-H 20 20 5 03/01/2023 0 45
5 05.720.246-P 20 20 ) 10/12/2025 0
6 05.655.655-R 10 20 5 03/07/2023 0
7 05.687.669-E 10 20 2 03/04,/2025 0
8 05.909.622-W 10 20 2 04/09/2025 0
9 05.676.933-G 10 15 4 01/07/2024 2
10 05.650.219-Q 10 10 5 29/06/2023 0
1 05.667.937-R 0 20 5 02/11/2023 0
12 05.662.041-Q 0 20 5 03/11/2023 0
13 05.931.872-B 10 10 3 04/11/2024 0 )
14 70.644.105-L 0 10 3 19/12/2024 0
15 05.692.893-W 0 10 0 17/12/2025 0

En la relaciéon anterior los casos de empate ya se ha establecido conforme a la

(Mayor antigiiedad como demandante de Empleo)
Finalizada la valoracién provisional y de acuerdo con lo anterior, el Tribunal confecciona la lista con los aspirantes por otd%mén decreciente

conforme a la anterior tabla, proponiendo a la Alealdia, la contratacion a favor de las personas relacionadas hasta cubrir los 5 pucstcﬁ')s, necesarios, y que se expondri
en tablon de anuncios, Web municipal, conforme establece la base SEPTIMA de la Convocatoria, para posibles alegaciones por plazo de 3 DIAS HABILES desde

la publicacion (las alegaciones o reclamaciones se presentaran por escrito en que se fundamenta la misma ya sea en las

oficinas de registro de 9 a 14 horas y de forma electrénica a través del siguiente enlace: h

admitiéndose aquellas que se hubiesen presentado de otra forma)



En caso de producirse alegaciones, y estds una vez resueltas por el wibunal, junto con la valoracién definitiva de los méritos que sera publicada en Web y
tablén de anuncios) sera remitido el listado definitivo a la Alcaldia, que procedera a dictar la correspondiente Resolucion que se hard piblica en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, Resoluciéon que contendra el régimen de recursos que procedan en derecho, y ello a los efectos de que por la Alcaldia-Presidencia se proceda a
la formalizacién de los correspondientes contratos segin el orden establecido en funcion de las puntuaciones obtenidas.

Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponesse recurso de Alzada ante la Alcaldia de la Corpomclon en el plazo de un mes desde su adopcion.

Seran causa de baja de la misma, quienes rechacen la oferta, quienes renuncien, quienes no presenten la docume; esaria para formalizar el contrato,
todo ello segiin bases de la convocatoria.

Como secretario certifico y firmo el acta junto al resto de los mighiprds del tribunal, siendo las 09:1
’ s Vocales.-




