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BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA UNA PLAZA DE DIRECTOR/A-EDUCADOR/A DE LA ESCUELA
INFANTIL

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para la
contratacion temporal de director/a-educador/a de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de
Aldea del Rey.

La contratacién se realizara de acuerdo con la legislacién laboral, mediante la modalidad
de contrato a tiempo parcial con jornada semanal maxima de 25 horas semanales, por periodo
de curso completo, a excepcidn de la primera contratacion que sera desde 01/01/2025 a fin de
curso 2024/2025, atendiendo al inicio efectivo del curso.

El curso de la ESCUELA INFANTIL finalizara el 31 de julio, salvo que por parte del
Ayuntamiento se disponga de fecha distinta por causas sobrevenidas, ajustandose al calendario
escolar aprobado por la Consejeria de Educacidn.

Los servicios prestados seran los de Director/a-Educador/a de la Escuela Infantil, siendo
responsable de programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades organizadas por la
Escuela Infantil, asi como la realizacién de las actuaciones educativas y administrativas que
correspondan.

Las retribuciones seran de 1.300,00 euros brutos/mes, incluidas pagas extras o prorrata
segun las horas prestadas, con las adaptaciones que correspondan en funcién de las horas
efectivamente prestadas. Cada afio se vera incrementado en la proporciéon que legalmente se
marque para los empleados publicos.

Las vacaciones se disfrutaran durante el curso escolar, respetando, en todo caso, el
calendario escolar aprobado por la Junta de Comunidades para las Escuelas Infantiles.

Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas selectivas deberan
presentarse en el plazo de CINCO DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presentes
Bases y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia o Junta de Gobierno Local, segun proceda, en el plazo
de un mes, o interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web
de la Corporacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.

Se advierte asimismo que, en caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion,
impedira la interposicion del recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

SEGUNDA: Caracteristicas del puesto.

La plaza que se convoca tiene cardcter temporal, en régimen de derecho laboral, estando
dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demads retribuciones establecidas al efecto en las
correspondientes previsiones presupuestarias y con la jornada laboral que, asi mismo, se
determina.
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El contrato para la prestacion de servicio en la categoria de Director/a-Educador/a de la
Escuela Infantil, queda vinculado a la ejecucién de la subvencion concedida por la Consejeria de
Bienestar Social para el mantenimiento y funcionamiento de la Escuela Infantil.

TERCERA: Funciones del Puesto de Trabajo.
Son funciones del/la directora/a-educador/a de la Escuela Infantil las siguientes:

Atender la Escuela Infantil municipal durante su jornada laboral.
Elaborar, realizar, ejecutar y coordinar el programa educativo de la Escuela

Infantil.

Ejecutar las actividades educativas correspondientes.

Controlar la asistencia de los nifios la ESCUELA INFANTIL.

Controlar el material y las instalaciones de la ESCUELA INFANTIL.

Supervisar y proponer la adquisicién de material, asi como supervisar y proponer

las actuaciones necesarias para el mantenimiento de las instalaciones de la ESCUELA
INFANTIL.

Elaborar y remitir cuanta documentacién sea requerida por la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, o cualquier otra Administracidon Publica relativa al
ESCUELA INFANTIL municipal, asi como la introduccion de los datos correspondientes en
las aplicaciones informaticas que procedan.

Atender y coordinar las actuaciones que sean necesarias con padres/madres y

alumnos/as para el adecuado funcionamiento de la ESCUELA INFANTIL.

Seguir las instrucciones del Ayuntamiento respecto a la gestidn de la Escuela

Infantil.

CUARTA: Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1.

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, los interesados

habrdn de reunir los siguientes requisitos el ultimo dia de presentaciéon de solicitudes vy
conservarse hasta el momento de la contratacién:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Haber cumplido la edad de 18 afos, y reunir los requisitos del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Estar en posesion de la titulacién académica y/o profesional, y de los demas
requisitos que para cada categoria profesional se determina en el anexo | al
presente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas
y funciones que corresponden a la categoria convocada.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido objeto de despido, declarado procedente, o separado del
servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, mediante expediente
disciplinario. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.
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QUINTA: Documentacion.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran de la forma que se indica a
continuacién.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unién Europea, y que residan en Espana, deberan presentar fotocopia del
correspondiente Documento Nacional de Identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn Europea, y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los familiares de los
anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espariol, o del nacional de la Unién
Europea con el que exista este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el ultimo parrafo de la base quinta a), deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida, y, en su caso, de cualquier
otro requisito que se haya exigido en la correspondiente convocatoria, en funcién de la categoria
a la que se opta.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infecciosa o contagiosa, ni defecto de
cualquier tipo que le imposibilite la prestacién del trabajo y el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas, segun anexo incluido en las presentes bases. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, declaracién jurada de no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica, seglin anexo. Los documentos establecidos en los apartados d) y e) de la base
quinta se aportaran en el momento en que sean requeridos para la formalizacién del contrato.

e) Certificado de antecedentes penales de indole sexual.

f) Documentacion particular sobre méritos a valorar en la fase de concurso.

SEXTA: Instancias y plazo de presentacion.

1.- Para poder participar en el proceso, los interesados habran de presentar instancia,
ajustada al modelo del anexo incluido en las presentes bases, dirigida a la Alcaldia-Presidencia en
la que se expresara que reunen todos los requisitos exigidos en las presentes bases, y, en su
caso, en la convocatoria correspondiente. Se adjuntard a la solicitud los documentos a los que se
alude en el apartado en las letras a) y b) de la base anterior.
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2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias serd de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

3.- Derechos de examen: conforme la ordenanza correspondiente y a la titulacién
solicitada se establece el pago de los derechos de examen por importe de 25,00 euros.

4.- Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado vy la
documentacidon a que se refiere la presente Base, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Aldea del Rey y se presentard en el Registro General de la Corporacion, de
forma presencial o telemdtica, o en los registros y oficinas establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que reunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme
establece la base anterior.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos
ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de dos dias habiles a contar a partir de la publicacion de la referida Resolucion,
en el Tabldn de Anuncios y pagina web de la Corporacién.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el Sr. Alcalde dictara Resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara la causa de exclusidn y los
miembros del tribunal. Dicha resolucién se hara publica en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web municipal.

OCTAVA: Composicidn, designacidn y actuacion del Tribunal Calificador.

1.- Composicion.- El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia-Presidencia y
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: personal al servicio de La Corporacién o de cualquier otra administracion
publica, con titulacidn o, en su caso, especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Vocales: su numero no serd inferior a tres, y se intentara que posean la titulacién o, en su
caso, especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, y ser personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Secretario: con voz y sin voto un funcionario de La Corporacion o de otra administracion
Publica.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdaneamente con los titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién
y en la pagina web municipal, y se realizard mediante resolucién de Alcaldia.

3.- Abstencién y recusacion: los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

4. Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, esté lo dirimird el
Presidente con su voto.

5. Asesores Especialistas: si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn
nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi, sin voto.

A propuesta de los Tribunales, se podra designar personal necesario para colaborar con
las tareas extraordinarias de caracter administrativo y/o material precisas para el desarrollo del
proceso selectivo.

NOVENA: Sistema selectivo.

El sistema de seleccidn sera el de concurso.

La fase de concurso se realizara por el Tribunal entre los aspirantes, siendo los méritos los
siguientes:

A) Experiencia profesional, con una valoracion maxima de 10 puntos, con el siguiente
detalle:

9- Experiencia en puesto de igual titulacidon, categoria y funciones, en
Administraciones Publicas se valorard 0,50 puntos por mes completo de contratacion
laboral, acreditada con certificacion de la entidad contratante o contrato laboral,
aportando la vida laboral.

9- Experiencia en puesto de similar titulacion, categoria y funciones, en
Administraciones Publicas, se valorara 0,20 puntos por mes completo de contratacion
laboral, acreditada con certificaciéon de la entidad contratante o contrato laboral,
aportando la vida laboral.

32.- Experiencia en puesto de igual titulacidn, categoria y funciones, en entidades
privadas, se valorara 0,10 puntos por mes completo y efectivo de contratacidn
laboral, acreditada con certificacién de la entidad contratante o contrato laboral,
aportando la vida laboral.
B) Formacidn.- Cursos relacionados con la plaza en cuestién, que estén homologados,
con un mdaximo de 5 puntos, y con el siguiente detalle:
- Cursos hasta 20 horas: 0,20 puntos.
- de 21 a 60 horas: 0,30 puntos.
- de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.
- de mas de 100 horas. 0,50 puntos.
El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la puntuacion
final obtenida por la suma de la puntuacidon de la fase de concurso.
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En caso de empate se resolvera por sorteo entre los aspirantes en los que concurra la
situacion de empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

DECIMA: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.
Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento el listado resultante y por orden de puntuacién.

DECIMO PRIMERA: Presentacion de documentos. Contratacién o nombramiento.

1.- El aspirante que vaya a ser contratado, en el plazo de los tres dias habiles siguientes
habrd de aportar los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee
las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya
exigido su presentacidn anteriormente.

a) Informe médico de aptitud. Los integrantes de la lista de reserva lo presentaran en
el momento de incorporarse a prestar servicios en la Corporacion.

b) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguno de los supuestos a los que
se refiere la base cuarta letra e).

2.- Nombramiento o contrataciéon: el aspirante propuesto que acredite que reune los
requisitos exigidos en la convocatoria serd contratado, cuando corresponda, en régimen laboral
segun lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. En caso contrario, el no
presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria dara lugar a que no pueda ser nombrado o contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones en relacion al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. En este caso, la Alcaldia
formulard nombramiento a favor del siguiente candidato que hubiere quedado en la lista de
reserva y asi sucesivamente.

El aspirante que resulte seleccionado y contratado para ocupar el puesto quedara
sometido desde el momento de su incorporacidn al régimen de incompatibilidades legalmente
vigente.

DECIMO SEGUNDA: Lista de Reserva.

La Bolsa de Trabajo permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los
servicios que las personas incluidas en ella, sean llamadas por el orden de puntuacién que
definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracién.

La indicada Bolsa tendra una vigencia de los cuatro afios naturales siguientes a aquel en
que finalice el proceso selectivo con la publicacidn de la resolucién de la Alcaldia de aprobacién
de la composicion definitiva de la bolsa de empleo.

Deberan presentar la documentacién establecida en la base 102 de las presentes bases
conforme establece dicha base.

DECIMO TERCERA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.-

En el momento que se produzca una vacante por terminacion del contrato se requerira al
aspirante que correlativamente corresponda en la Bolsa de Trabajo para ser contratado para el
puesto.
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El o la aspirante deberd aceptar el puesto de trabajo manifestando por escrito o por
correo electrénico, en el plazo de 24 horas, desde que se le requiera mediante correo
electrénico, que acepta o no el puesto.

En caso de no aceptar el puesto o no pronunciarse, el aspirante quedara ubicado en el
ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

DECIMO CUARTA: Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo para casos de sustitucion o
ausencia de trabajador o trabajadora contratado o contratada.

Estando vigente el contrato temporal con trabajador para el desempefo del puesto de
trabajo y produciéndose un supuesto de sustitucion (enfermedad, accidente, ausencia etc...), el
aspirante que corresponda de la Bolsa de Trabajo por su posiciéon en la misma, debera aceptar la
contratacidon que corresponda por el supuesto y plazo de sustitucién en el plazo de 24 horas
desde que sea requerido para ello, requerimiento que se realizara mediante correo electrdnico.
Debera comunicar la aceptacion por escrito o por correo electrénico.

El tiempo del contrato del trabajador sustituto no serd computado a efectos de reducir el
plazo del contrato como trabajador titular que pudiera corresponderle segin su puesto en la
Bolsa de Trabajo, siempre que el tiempo del contrato como trabajador sustituto no exceda de
seis meses.

Si excede de 6 meses pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. En caso de renunciar
para una sustitucién se mantendra en el mismo puesto que tuviera en la bolsa.

DECIMO QUINTA: Impugnacion.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presentes
Bases y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, o interponerse directamente
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién, ante el correspondiente Juzgado de
lo Contencioso - Administrativo de Ciudad Real.

Se advierte asimismo que, en caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion,
impedira la interposicién del recurso contencioso - administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta de aquél.

DECIMO SEXTA: Régimen Juridico.-

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en La Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; La
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio y
por el Real decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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Anexo: |. Categorias y requisitos de titulacion.

1.- DIRECTOR/A-EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL. Titulacién exigida:
Técnico superior en Educacion Infantil - Diplomatura en Magisterio, especialidad Educacion
Infantil o equivalente.-

|3l/10/2024 |ALCALDE

Céandido Barba Ruedas

Firmaldel
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